1l2/b M ea2business

i2b meet up zum Thema ,,Demografischer Wandel als Innovationstreiber*
am 28.10.2008 in Oldenburg

Der demografische Wandel stellt fir Unternehmen eine existentielle Herausforderung
dar, da u.a. der steigende Anteil an a&lteren Arbeitnehmern und das vermehrte
Zusammenarbeiten von verschiedenen Generationen neue Arbeitszusammenhénge,
neue Arbeitsmethoden und auch neue Arbeitstechniken erfordern. Der Anteil der
Unternehmen, die den demographischen Wandel als groBe Herausforderung flr die
Zukunft ansehen, hat sich zwar signifikant erhéht (laut Umfragen erklarten 70% der
befragten deutschen Unternehmen, dass der demographische Wandel die
zweitwichtigste  Herausforderungen nach der Gilobalisierung darstellt), dieser
Herausforderung begegnet wird aber zur Zeit zum gréBten Teil von GroBunternehmen.

Auch wenn der Mittelstand in Deutschland das Problem erkannt hat, so besteht zum
gréBten Teil aber noch ein Wissensdefizit bezlglich geeigneter Instrumente und
Methoden im Umgang mit der Herausforderung des demografischen Wandels. Dabei
sind gesunde und motivierte Mitarbeiter aller Altersgruppen gerade fir diese
BetriebsgréBe enorm wichtig, um langfristig wettbewerbsféahig zu bleiben.

Ziel der Veranstaltung ,Demografischer Wandel als Innovationstreiber” ist es, die
Unternehmen in der Metropolregion Uber die zentralen Aspekie des demografischen
Wandels und der Mdglichkeit, diese als Innovationstreiber fir das eigene Unternehmen
zu nutzen, zu informieren.

Im Rahmen der Veranstaltung wird Uber Konzepte und Systeme in der (Aus-)Bildung,
Integration und Einbeziehung Aller durch / mit ,Serious games®, Steigerung der
Motivation und Produktivitat durch starker und héher integrierte IT-Systeme (ubiquitous
computing), eLearning zur Unterstltzung von lebenslangem Lernen informiert. AuBerdem
diskutieren Unternehmensentscheider von GroB-, Mittel-und Kleinunternehmen mit den
Fachleuten aus Wissenschaft und Forschung UOber die Konsequenzen des
demografischen Wandels fir lhre Unternehmensentwicklung.

Die Veranstaltung findet statt bei der BTC Business Technology Consulting AG im
Escherweg 5, 26121 Oldenburg.

Anmeldungen bitte per Mail an info@i2b.de
oder telefonisch unter 0421 — 20 696 873.
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Agenda:

19.00 Uhr Einlass, get together

20.00 Uhr BegriiBung i2b und Bililent Uzuner (Vorstandsvorsitzender der
BTC Business Technology Consulting AG)

20.10 Uhr GruBwort Prof. Dr. Gerd Schwandner, Oberblrgermeister
Stadt Oldenburg

20.20 Uhr Keynote Hans-Jiurgen Dorr, Vorsitzender des Demografie
Experten e.V., Vertreter von INQA/BAUA

20.40 Uhr Podiumsdiskussion
Teilnehmer:
Hans-dJurgen Dorr, Vorsitzender des Demografie Experten
e.V., Vertreter von INQA/BAUA
Dieter Frikke, Vorstandsvorsitzender Centers of Competence
e.V., Kaufmannischer Leiter Sonderfahrzeugbau Volkwagen AG
Klaus-Martin Hesse, Projektleiter FORUM GmbH
Christoph Ranze, Geschaftsfihrer encoway GmbH
Bilent Uzuner, Vorstandsvorsitzender der BTC Business
Technology Consulting AG
Moderation: Prof. Dr. Michael Lawo, OFFIS-TZ| e.V.

21.40 Uhr get together

23.00 Uhr Ende der Veranstaltung
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